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4.4. Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Учреждении.
4.5. Организация выполнения решений Общего собрания коллектива;
4.6. Определяет порядок оказания и содержание платных услуг в школе. 

4.7. Защищает права и интересы обучающихся и работников школы. 

4.8. Участие в подготовке ежегодного отчета школы по итогам работы за год;
4.9. Применяет меры воздействия к родителям, уклоняющимся от обязанностей по воспитанию детей. 

V. Организация работы Совета
5.1.  Совет Учреждения собирается председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета Учреждения могут проводиться по требованию:

а) одной трети его состава;

б) Учредителя;

в) директора;

г) профсоюзного комитета;

д) Педагогического совета;

е) Общего собрания работников;

ж) Общешкольного родительского комитета;

з) детского общественного объединения, при его наличии;

5.2. Решения Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. Процедура голосования определяется Советом Учреждения на заседании самостоятельно.

5.3.  Протоколы заседаний Совета Учреждения, его решения оформляются секретарем (делопроизводителем) в Книгу протоколов заседаний Совета Учреждения, каждый протокол подписывается председателем Совета Учреждения и секретарем (делопроизводителем). Книга протоколов заседаний Совета Учреждения вносится в номенклатуру дел Учреждения и хранится в его канцелярии.
5.4.  Председатель Совета представляет Совет перед органами власти, а также в отношениях с юридическими и физическими лицами. 

5.5.  Член Совета имеет право досрочно выйти из состава Совета. 

5.6.  Член Совета может быть выведен из состава Совета за пропуск более двух заседаний Совета без уважительных причин. 

5.7. При выходе из состава Совета члена Совета, проводятся соответствующие выборы на вакантное место. 

5.8.  Учредитель  школы  вправе  распустить  Совет,  если  Совет  не  проводит заседаний  в  течение  года  или  принимает  решения,  противоречащие законодательству РФ и РТ.

